Relatorios Transparéncia e Igualdade Salarial

de Mulheres e Homens

Matriz:

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 60.003.761/0001-29 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 8482

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® Osalédrio contratual medano das mulkeres equivale a 94, % do recebido pelos hamens.
® Aremneracioméda mensal das muheres equivale a 84,1% da recebida pelos homrers.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) dosalario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for raiar oumenor que 100

= Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano
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Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Beo
Cumprir metas de produgdo
Oisponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Oisponibilidade de pessoa em ocupagdes espedificas
Tempo de experiéncia profissiona Eo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agoes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro Ro Ro

Politicas de contratago de mulheres (negras, com deficiéncia em situagdo de violéncia,
chefes de familia LGBTQIA4, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres paracargos de direcao e gerénda Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Hospital Municipal:

Relatodrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 60.003.761/0024-15 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 267

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® Osaario contratual mediano das mulheres ecpivale a 100,08 do recebido pelos homrers.
® Aremuneracio meda mensal das mulheres equivale a 88,3% da recebida pelos homrers.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das muheres emconmparacao aos horrens, aparece quando for maiar oumenor que 100:

= Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano
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Critérios de remuneracao e ac6es para garantirdiversidade - 2° Sem 2024

Critérios remuneratorios

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Hemocentro:

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 60.003.761/0002-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 142

Diferenca salaral entre mulheres e homens
® QOsaaio contratual mediano das mulheres equivale a 71,3% do recebido pelos homens.
®  Aremuneragdo méda mensal das mulheres equivale a 74,5% da recebida pelos horens.

Indicador Definigao Razdo M/H
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Diferenca salaral entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salério das mulheres emcorrparacao aos hometis, aparece quando for rmaior ou meror que 100:

= Remuneragdo Mensal Média Saldrio Contratual Mediano
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Paracada Lpagioq Le 4 za, para sakirk rabacio cu
mileres; (2 por Er mercsdetes homens: (3 por moter mukeres; (4) por ro er homens; (5 por roer trés fomens remirés mukeres g ek g rupoccLpciorl; (6) por réo r rem
Fortens remm heres req eleg rupo ccupacicrsl.

jpara rermureragio rmédia, pode ter coorrido umdos seis molivosi( 1) por ter merosde trés

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade parahoras extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes espedificas
Tempo de experiéndiaprofissiona Bo
Capacidade de trabadho em equipe
Proatividade, d Ivimento de ideias e
Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio acompartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia em situagao de violéncia,
chefes de familia LGBTQIA4, Indigenas)
Politicas de promogo de mulheres paracargos de diregao e geréncia Be
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios re muneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Beo
Cumprir metas de produgao
DOisponibilidade parahoras extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoca em ocupagoes especificas
Tempo de experiéndia profissiona Be
Capacidade de trabadho em equipe

Proatividade, desenvolvi

de ideias e sug
Agoes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Bo Fo Ro

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defidéncia em situagao de violéncia,
chefes de familia LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres paracargos de direcdo e gerénda Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



